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本报告是深圳长城开发科技股份有限公司（简称“深科技”“公司”或“我们”）及其分

子公司发布的第三份环境、社会及治理（ESG）报告，向利益相关方重点披露深科技在可

持续发展方面的理念、管理体系、工作成果及未来计划，并通过年度专题展示深科技在环

境、社会及治理中的突出表现。

报告编制原则

准确性： 本报告披露正确详尽的信息，杜绝虚假记载、误导性陈述

或重大信息的遗漏，以便利益相关方评估深科技的影响。

平衡性： 本报告无偏见地报告信息，公允地披露深科技的正面和负

面影响。报告期内，深科技未发生重大负面影响。

完整性： 可持续
发展背景：

本报告披露充分完整的信息，以便利益相关方评估深科技

在报告期内的影响。

本报告充分理解可持续发展背景，并基于双重重要性原则，

识别利益相关方的诉求和期望，确定公司的实质性议题。

本报告包含中英文版本，任何中英文表述不一致的情形以

中文版本为准，并为利益相关方提供目录、链接、图片、

表格、解释、索引表等通俗易懂的信息。

可比性：清晰性： 本报告的信息选择、编制和报告方式在不同报告期保持一

致，并尽可能地披露历史数据。若有变更，将在报告中充

分说明并重述，以便利益相关方分析深科技的长期影响。

时效性： 本报告为年度报告，与公司2025年年报同时发布，并及

时提供给利益相关方用于决策参考。

可验证性： 本报告中的信息均真实有效，并可经追溯及验证。

获取及回应本报告
本报告以网络电子版形式发布，可在公司指定信息披露媒体、

巨 潮 资 讯 网 （ www.cninfo.com.cn ） 及 深 科 技 官 网

（www.kaifa.cn）查阅获取。

我们十分重视利益相关方的建议及意见，欢迎并鼓励读者通

过以下联络方式向我们反馈。您的建议及意见将帮助我们进

一步完善本报告以及提升我们的可持续发展方面的表现。

资料来源
本报告中的财务数据来自经审计的公司2025年年

报，其他资料和数据主要来源于公司内部相关统计

报告或文件。本报告中所涉及的货币种类及金额均

以人民币为单位。

鉴证声明
本报告经总裁办公会确认后，于2026年4月27日获得董事

会审议通过。

编写依据
本报告按照《深圳证券交易所上市公司自

律监管指引第17号——可持续发展报告

（试行）》《深圳证券交易所上市公司自

律监管指南第3号——可持续发展报告编制》

《深圳证券交易所上市公司社会责任指引》

以及《全球报告倡议组织（GRI）可持续发

展报告标准》的相关要求进行编制。

本 报 告 同 时 参 考 《 ISO26000 社

会责任指南》《气候相关财务信

息披露工作组（TCFD）建议报告》

《 联 合 国 全 球 契 约 十 项 原 则 》

《联合国可持续发展目标（UN 

SDGs）》及国内外主流ESG评级

机构所关注的ESG重点议题。 联系电话： 公司邮箱：

可持续发展管理前 言 年度专题 01.可持续发展治理 02.可持续环境管理 03.创新理念和技术 04.可持续供应链管理 05.以人为本雇佣者 06.缔造社会价值 后 记

关于本报告

报告范围
组织范围：本报告中的政策、声明、资料覆盖深科

技的实际业务范围，报告范围纳入的实体名单与公

司2025年年报一致。

时间范围：本报告为年度报告，时间跨度为2025

年1月1日至2025年12月31日，与财务报告属同一

报告期。
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董事长致辞

2025年是深科技深耕可持续发展（ESG）领域的关键一年，

更是我们以可持续发展（ESG）赋能高质量发展的丰收之年。

在治理层面，我们持续完善“董事会统筹、专业委员会支

撑、各部门协同、工作组落实”的四级治理架构，将ESG目

标纳入组织绩效考核体系，以制度化保障可持续发展战略

落地生根，公司ESG评级再攀新高——国内主流评级稳居

行业前10%，全球顶级评级核心指标实现突破性增长。

绿色低碳是企业可持续发展的核心底色，我们积极响应国

家“双碳”目标，构建起覆盖绿色产品、绿色工厂、绿色

园区、绿色供应链的全维度绿色制造体系。通过屋顶分布

式光伏发电、空压机余热回收、工艺优化减耗等系列举措，

可再生能源应用比例持续提升，能源消耗强度稳步下降；

自主研发的智能电表、物联网水表等绿色产品，以低耗高

效特性赋能客户低碳转型；全生命周期绿色供应链管理体

系的完善，逐步推进从原料采购到产品回收的全链条管控，

与上下游伙伴共筑绿色生态。

ESG的推进离不开每一位利益相关方的信任与支持，我们

始终珍视与投资者、客户、供应商、员工、社区的协同共

生关系，通过常态化沟通机制倾听诉求，以透明化信息披

露回应关切，在携手共赢中凝聚可持续发展的强大合力。

创新是引领发展的第一动力，以人为本是企业长青的根基，

2025年公司累计申请专利及软件著作权1805件，累计授

权专利983件，通过数字化、智能化技术升级推动生产效

率提升。我们坚持“年轻化、国际化、知识化”人才战略，

全年员工人均培训时长超30小时，搭建公平多元的职业发

展平台，女性员工占比保持30%以上，员工满意度达4.06

分，让每一位员工都能在企业发展中实现自我价值。同时，

我们积极投身乡村振兴与公益行动，以产业带动就业，以

责任回馈社会，彰显企业担当。

展望未来，深科技将继续以可持续发展目标为指引，深化“守正创新、以

人为本、绿色低碳”的可持续发展战略实践，在应对气候变化、推动产业

升级、保障员工权益、履行社会责任等领域持续发力，朝着2035年温室

气体排放范围一和范围二降低50%、2050年可再生能源占比达60%、

2060年实现净零排放的长远目标稳步迈进。

道阻且长，行则将至，行而不辍，未来可期。深科技愿与所有利益相关方

一道，以可持续发展为纽带，凝聚共识、深化合作，共同书写经济发展、

环境友好、社会和谐的可持续发展新篇章！

当2025年的时光画卷徐徐展开，深科技迎来了创立四十周年的历史性时刻。四十年风雨兼程，我们从南海之滨的开拓探索，成长为

全球产业链中值得信赖的合作伙伴；四十年薪火相传，“产业报国”的初心与“成为值得信赖并受人尊敬的企业”的愿景交相辉映，

指引我们走向以责任赋能未来的新阶段。在这承前启后的关键之年，我们不仅回顾与时代同频共振的壮丽征程，更以一份坚实的可

持续发展答卷，开启面向未来的新篇章。

可持续发展管理前 言 年度专题 01.可持续发展治理 02.可持续环境管理 03.创新理念和技术 04.可持续供应链管理 05.以人为本雇佣者 06.缔造社会价值 后 记


